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| SECAO0 01 / MERCADO e OXUSTECH.AI

0 mercado de previsies
cresce exponencialmente

$10.5 bi

$3,2
VOLUME NEGOCIADO EM MARCO DE 2026
$1,8
$1,1
No ultimo ano, a Polymarket deixou de ser um servico de nicho para se tornar R oo - T AN 26 TR
uma infraestrutura financeira de fato. Os volumes de negociacao batem L J

recordes més apos mes, e a oportunidade de arbitragem se amplia junto com

+30% 315 b 1,5%

CRESCIMENTO NO TRIMESTRE VALUATION DA POLYMARKET CRESCIMENTO EM 12 MESES

FONTE: DADOS DA PLATAFORMA E SERVICOS DE ANALISE.




[ SECAO0 ©2 / JANELA DE OPORTUNIDADE

A era dos e
agentes de negociacao
autonomos

>30%  14de20 S600 m

DA ATIVIDADE DAS CARTEIRAS CARTEIRAS LUCRATIVAS DE CAPITAL INSTITUCIONAL
Mais de trinta por cento do volume Quatorze das vinte carteiras mais O investimento da ICE — dona da
da plataforma é gerado hoje por lucrativas da Polymarket sao Bolsa de Valores de Nova York —
programas automatizados, nao por operadas por agentes algoritmicos. confirma a maturidade do
humanos. mercado.
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e OXUSTECH.AI

Os algoritmos ja determinam a dinamica da Polymaxe
negociacao manual perde para os sistemas automatizadgs, e
a janela para entrar cedo permanece aberta apenas por te
limitado.

= N

PARTICIPANTES COM LUCRO CONSISTENTE

cssciacro i 1-13%0

>371%

A diferenca entre algoritmos e humanos n
esta na estratégia, mas na velocidade d
reacao e na disciplina de execucgao.




| SECAO0 03 / SOBRE A EMPRESA e OXUSTECH.AT

EMPRESA I I
MISSAO oL oL
0BJETIVO I I

01 "'--.__I_.EMPRESA MISSAO 03 0BJETIVO
.

A OxusTéQh € uma empresa de tecnologia que constroi a Apagar a linha que separa a tecnologia profissional de Transformar o acesso ao rendimento dos mercados digitais

Y
mfraestrutura\de nova geragao para gerar renda nos geracao de renda do participante comum — dar a todos em um padrao tecnoldgico — abrindo a investidores
mercados dig‘i'fajhs globais. Mercados de previsao e acesso a velocidade, aos algoritmos e a automacao que Individuais as oportunidades que antes pertenciam apenas a

arbitragem ent _'borretoras — desenhados como um produzem resultado nos mercados digitais. grandes equipes profissionais.

""\'fell em que estratégias algoritmicas,

ecossistema e

velocidade de ex 0.2 automacao funcionam como um
T

T

unico mecanismo.
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SECAO 04 / LIDERANCA

essoa por tras da tecnologia

Konstantinos Kalaitzidis é cofundador e CEO da Oxus Tech, uma empresa de tecnologia
que constroi infraestrutura para mercados baseados em eventos.

01 Inicio da carreira

Comecou a carreira na Grécia, no UBS Europe SE, como Market Operations Analyst em mercados
Institucionais. Cuidou de operacoes com valores mobiliarios e titulos publicos, liquidagao e conciliagao de
transacoes, relatorios a clientes e coordenagao com custodiantes e areas de compliance.

02 Migragdo para o betting exchange

Migrou para a industria europeia de betting exchange, onde atuou em operacoes de produto,
lancamento e liquidacao de mercados e no desenvolvimento da infraestrutura de pagamentos.

03 Fundacio da OxusTech

A experiéncia em mercados financeiros institucionais e plataformas digitais de trading tornou-se a
base para a criacao da Oxus Tech.
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[ SECAO0 05 / ENTIDADE LEGAL e OXUSTECH.ATI

Registrada oficialmente ... =

Australia. Todos os dados de registro podem ser verificados

na Australia

i |

_F' REGISTRO ASIC

ENTIDADE LEGAL OXUSTECH PTY LID Rl YL O7L
ACN 701 310 670 ACN
CAPITAL SOCIAL $30.000.000
ESCRITORIO 201 Sussex St, Sydney NSW 2000, Australia 70 1 3 1 U 670
DIRETOR Justin Hall
Abra o registro da Australian Securities & Investments

" Commission (ASIC) e informe o ACN — verifique vocé

JURISDIGAOQ Australia =

connectonline.asic.gov.au/RegistrySearch -

—— Consideramos importante que os participantes possam verificar as informacoes oficiais por conta propria e decidir com base nos
dados disponiveis.




CAO 06 / ESTRATEGIA E VELOCIDADE

Um evento na Polymarket Sim

ORDEM LIMITADA

30,56

() Vi

ORDEM LIMITADA

escolhe-se um evento com dois
resultados, “SIM” e “NAQ”. 80,42

—

VELOCIDADE DE EXECUCAO — A USP

2—Hms

i
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Cada resultado na Polymarket € um contrato que liquida em exatamente um

L
doélar. Quando o custo somado dos dois lados fica abaixo de um dolar, a
diferenca é travada como lucro e nao depende do desfecho do evento.

ox S Lucro:
0,98
- OXUSTECH - S ] SO,OZ

Um agente algoritmico da OxusTech 2% DE SPREAD
executa as duas ordens
J

simultaneamente.

\& 4

—

A vantagem competitiva decisiva que nos diferencia de qualquer outra forma de negociar. A janela de arbitragem fica aberta
por 10-50 ms — s6 uma infraestrutura com servidores dedicados consegue aproveita-la a tempo. A estratégiaem si é
publica e facil de entender — o que nao pode ser reproduzido € a velocidade de execucao. O lucro nao depende do desfecho
do evento — ele vem da estrutura de precos.




| SECAO0 07 / RENDIMENTO e OXUSTECH.AI

O rendimento depende do nivel do contrato pessoal. Quanto

N
Rendimento-alvo de
0,75% ao dia, ja descontada a taxa do protocolo.
0 M
0,45-0,75% ao dia
) )

RENDIMENTO ESTIMADO POR NIVEL DE CONTRATO - 0,45-0,75% A0 DIA COMPOSICAO DA RECEITA ﬁf;fr

NIVEL CONTRATO USDT AQ DIA AO MES =~  RENDA EM 30 DIASx SPREAD POR OPERACAO
)
Nivel 01 b0 - 2.499 Q,45% ~ 13,5% ~$135 sobre $1.000 155_255 /0
, TAXA DO PROTOCOLO
Nivel 02 2.500 - 9.999 Q,55% ~ 16,5% ~$825 sobre $5.000

20% do lucro

PROGRAMA DE PARCEIROS

22,5% ~$11.250 sobre $50.000 ate 35%

Nivel 03 10.000 - 24.999 O,65% 19,5% ~$2.925 sobre $15.000

N

Nivel 04 25.000+ O, 75%

U

L ) . . ) . . REMUNERACAO DOS PARTICIPANTES
* Exemplo calculado sobre um valor médio dentro do nivel, sem reinvestimento. Os numeros sao referenciais,

baseados em dados historicos, e nao representam rentabilidade garantida ou fixa. 0,45—0,750/0 aO d|a
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| SECAO0 08 / PRIMEIROS PASSOS

Inicio rapido pela
plataforma Oxuslech

01 02 03

Cadastro Conexao

Deposito

Valor minimo para comecgar— 50 USDT.
Deposite mais a qualquer momento.

E-mail e senha — uma conta gratuita com
acesso completo a todos os recursos da
plataforma.

estratégias de arbitragem.

Os recursos vao para o pool de negociacao
e comecgam a operar imediatamente nas

e OXUSTECH.AI

Nenhum terminal de negociagao complexo € necessario.
Cadastre-se na plataforma, faca o deposito — e o capital entra
Imediatamente nas estratégias de arbitragem. Gestao e
estatisticas ficam totalmente disponiveis no seu painel.

04

o

Acompanhe e saque

As estatisticas sao atualizadas em tempo
real. Os saques ficam disponiveis sem
periodo de bloqueio.



| SECAO0 09 / PARAMETROS DE PAGAMENTO e OXUSTECH.AI

As regras de pagamento sao minimas: limites comuns, prazos transparentes e

= L]
R e g ra S e I I m I t e S uma Unica taxa fixa— sem periodo de bloqueio e sem regras ocultas.

1 0 USDT

SAQUE A PARTIR DE

50 uSDT USDT ggggﬁg PRIMEIRO

DEPOSITO MINIMO MOEDA DE LIQUIDACGAOD REINVESTIMENTO

Os depositos podem ser feitos via stablecoin O reinvestimento fica disponivel a partir de Os saques ficam disponiveis a partir de

o Assuma posigao a partir de apenas 50 USDT.
iRl qualquer valor creditado pelos contratos. USDT.

DEPOSITO — 1 M 0 . SEM BLOQUEIO — ATE 72 HORAS . TAXA DE SAQUE - 3%
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| SECAO0 10 / FONTES DE RENDA e OXUSTECH.AI

por rank.

Sete fontes de remuneragao em um unico protoc a Abitragem
0 e 0 e re m u n e ra g a 0 basica no seu contrato pessoal aos pools de elite e ags pagamgentos

01 PROPRIO 02 PRAZO 03 L1
2 0,75% ao di 2 +3% / mé té 15% + ateé 0,407

ate 0,/5% ao dia ate +29% / meés ate 19% + ate 0,40%

Bonus de depasito Bonus de fidelidade Bonus Firstline

Renda basica da arbitragem sobre o seu proprio contrato. Um bbnus adicional sobre a renda passiva por manter o seu Um prémio pessoal de até 15% sobre cada parceiro de nivel 1,

Quatro niveis: de 0,45% a 0,75% ao dia. contrato: até +5% ao més e até +40% em 12 meses. mais uma velocidade de pagamento de até 0,40% ao dia

conforme o numero de parceiros.

ate 0,04% ate 9 pools 17 ranks /

Bonus Downline Bonus Pool share Rank Bonus

Calculado sobre o volume da equipe a partir do nivel 2 e abaixo. Qualificacao para os pools conforme o volume do seu Um pagamento unico ao atingir cada um dos dez
Streamline pessoal. — até $1.000.000 por rank.

07 ELITE G|0|]a| Leader p00| Uma remuneragao adicional para os lideres de rank mais alto, vinda do pool de lucro global da empresa.

LA /§52 2



[ SECAO0 11 / FONTE 81 - RENDA PESSOAL e OXUSTECH.AI

Quanto maior o contrato, maior o rendimento diario — mas

4 O
maior também a taxa de saque antecipado. Depois de 6
meses, a taxa de saque é de 0% em todos 0s nivels.

NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03 NIVEL 04
S50 - $2.499 $2.500 - §9.999 $10.000 - $24.999 $25.000+

Renda ao dia 0, 45% Renda ao dia 0,55% Renda ao dia 0,65% Renda ao dia 0, 75%
Aprox. ao més ~13, 5% Aprox. ao meés ~16,5% Aprox. ao meés ~19, 5% Aprox. ao més ~22,5%
Taxa inicial 30% Taxa inicial 35% Taxa inicial A A Taxa inicial 45%

NIVEL 1 MES 2 MESES 3 MESES 4 MESES 5 MESES 6 MESES APOS 6 MESES

Nivel 01 350% 25% 20% 15% 10% 5% 0%

Nivel 02 35% 30% 25% 20% 15% 10% O%

Nivel 03 40% 35% 50% 25% pACYS 15% 0%

Nivel 04 45% 40% 355% 30% 25% 20% 0%




[ SECA0 12 / BONUS DE FIDELIDADE e OXUSTECH.ATI

N O N
Uma recompensa adicional por manter o seu contrato: cada més completo sem
sacar o principal aumenta o bénus de fidelidade.

e i,
ATE CICLO BONUS MENSAL BONUS DE FIDELIDADE ACUMULADO
Més 2 +3% +5%
SOBRE A RENDA PASSIVA AO MES A
\_ ) Mes 3 +5% +10%

Més 4 +2% +12%
ATE Més 5 +3% +15%
+400/0 Més 6 +5% +20%

Més 7 +2% +22%
EM 12 MESES

Més 8 +3% +25%

Més 9 +5% +30%

CICLO DE CREDITO Més 10 +2Y% +32%

0 0 0
+2% — +3% — +3% Més 11 +3% +3
O ciclo se repete a cada 3 meses. Sacar o principal do '
A )
contrato zera o bonus de fidelidade. Mes 12 +5%

gy AP



CAO 13 / FONTE 02 - PARCEIROS NIVEL 1 e OXUSTECH.ATI

O O
Um contrato pessoal maior significa um prémio maximo maior. Mais
parceiros na primeira linha significam uma velocidade de pagamento

maior.
- N\ 4 I
PREMIO PESSOAL 0/ 110/ 120/ 130/ 150/
10 0 0 0 0 0
7 0 CONTRATO PESSOAL CONTRATO PESSOAL CONTRATO PESSOAL CONTRATO PESSOAL CONTRATO PESSOAL
ate 50-499% a partir de $500 a partir de $1.000 a partir de $2.500 a partir de $5.000+
SOBRE CADA PARCEIRO DE NIVEL 1
) 4 o 4
A N\
FAIXA A - 1-4 PARCEIROS FAIXA B - 5-9 PARCEIROS FAIXA C - 10-19 PARCEIROS FAIXA D - 20+ PARCEIROS
0 i 0 ; 0 T 0 I
0,10% ao dia 0,20% ao dia 0,30% ao dia 0,40% ao dia
~ 3% ao mes ~ 6% ao meés ~ 9% ao meés ~ 12% ao més
& J

—— Um parceiro é considerado ativo com um contrato qualificado de $100 ou mais. As recompensas caem diariamente no saldo de bénus, com
base no volume somado dos parceiros de nivel 1.
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| SECAO0 14 / FONTE 03 - EQUIPE e OXUSTECH.ATI

N —
0 n u S 0 W n I n e O bonus Downline € calculado sobre o volume total da equipe a partir do nivel 2
e abaixo. A taxa sobe conforme o numero de parceiros ativos de nivel 1 e chega

a 0,04% ao dia.

CONDICAO TAXA ]
01 Contrato do parceiro
Faixa A - 1-4 parceiros até 0.01% Os parceiros de equipe contam a partir de um contrato de 500 USDT.
02 Pagamentos
Faixa B - 5-9 parceiros até 0. 02% O bbnus vem de todos os niveis da equipe, todos os dias.
03 Limite diario
Faixa C - 10-19 parceiros até 0,03% Valor maximo creditado — 3.000 USDT por dia.
04 Compressao
Faixa D - 20 parceiros ou mais até 0,04%

O volume da maior equipe conta apenas até o volume somado de todas
as outras equipes.




[ SEGCAO0 14 / FONTE 03

EQUIPE

EXEMPLO

Exemplo de calcu

VOLUME DA EQUIPE

$100.000

$250.000

$500.000

$1.000.000

$2.500.000

$5.000.000

AO DIA

$40

$100

$200

$400

$1.000

$2.000

0

A0 MES

$1.200

$3.000

$6.000

$12.000

$30.000

$60.000

e OXUSTECH.AI

A uma taxa de 0,04% ao dia, vocé ganha 1,2% ao més em 30 dias. Abaixo,
exemplos de renda para diferentes volumes de equipe.

EM 12 MESES

$14.400

$36.000

$72.000

$144.000

$360.000

$720.000

O calculo é aproximado e nao considera o crescimento do volume da equipe nem mudangas nos requisitos de qualificacao. O crédito maximo do bénus € limitado a 3.000 USDT por dia.
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s Pool share

ATE 7,5% DO LUCRO DA EMPRESA - PAGO TODA SEGUNDA-FEIRA AS 01:00 UTC

POOL CONTRATO PESSOAL VOLUME DA EQUIPE POOL CONTRATO PESSOAL VOLUME DA EQUIPE
Pool 1 1.000 USDT 5.000 USDT Pool 5 10.000 USDT 250.000 USDT
Pool 2 2.500 USDT 10.000 USDT Pool 6 25.000 USDT 1.000.000 USDT
Pool 3 5.000 USDT 25.000 USDT Pool 7 50.000 USDT 2.500.000 USDT
Pool 4 7.500 USDT 100.000 USDT Pool 8 100.000 USDT 5.000.000 USDT

—— A qualificacao para os pools é baseada no volume somado dos seus contratos e no giro da sua equipe.
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| SECAO0 16 / RANK BONUS e OXUSTECH.AI

O Rank Bonus é um sistema de dezessete ranks. Atingir cada rank paga um

R a n k B 0 n u S bonus unico. O valor do bonus cresce junto com o volume de toda a equipe.

PARTNER LEADER ELITE

RT = R5 1« - s25¢ e voLume oe equrre R6 = R11 ssox - s5m e voLume oe equire R12 = R1/ 10w - s250m oe voLume oe equrre
RANK CONTRATO PESSOAL VOLUME DA EQUIPE BONUS UNICO TOTAL POR RANK
R1 $100 $1.000 $50 $50
R2 $100 $2.500 $100 $150
R3 $250 $5.000 $250 $400
R4 $500 $10.000
R5 $1.000 $25.000
R6 $1.500 $50.000

$2.500 $100.000

HRCRS/ 212




[ SECAO 16 / RANK BONUS - CONTINUACAO e OXUSTECH.AI

RANK CONTRATO PESSOAL VOLUME DA EQUIPE BONUS UNICO TOTAL POR RANK
R8 $5.000 $250.000 $5.000 $11.000
R;__& $10.000 $1.000.000 $10.000 $21.000
R10 $15.000 $2.500.000 $15.000 $36.000
R11 $20.000 $5.000.000 $25.000 $61.000
R12 $25.000 $7.500.000 $50.000 $111.000
R13 $50.000 $15.000.000 $100.000 $211.000
R14 $100.000 $25.000.000 $150.000 $361.000
R15 $150.000 $50.000.000 $250.000 $611.000
R16 $200.000 $100.000.000 $500.000 $1.111.000
R17 $250.000 $250.000.000 $1.000.000 $2.111.000

REGRA DOS 40%

O sistema de ranks aplica a regra dos 40%. No maximo 40% do volume efetivo de uma mesma linha entra no calculo do rank. Ou seja, todo o volume da equipe precisa vir de pelo
menos 3 linhas diferentes.

Exemplo de calculo. Seu contrato € de $100 e vocé convidou um parceiro com $1.000. Nesse caso, seu volume efetivo é de $400, ou seja, $1.000 x 40%. Para receber o bénus, vocé
precisa de trés ramificagcoes ativas com volume efetivo somado de $1.000.

19 [/ 22



CONDICOES DE QUALIFICACAD e OXUSTECH.AI

' O nono pool, de elite: limite de entrada — renda diaria do bonus Downline
de pelo menos $3.000.

! ) MECANISMO DE CALCULO
CONDIGCOES DE QUALIFICAGAQ

0 U 1 % DO VOLUME DE STREAMLINE
S I a O pool é formado por 0,01% do volume total de Streamline da empresae é

dividido igualmente entre todos os participantes qualificados.

Limite de entrada no pool de elite

A renda diaria vinda do bénus Downline precisa ser de pelo menos $3.000 — este é o
limite de entrada no pool Global Leader.
COMO FUNCIONA

FONTE PERTODO RANK 01 O Streamline da empresa forma o pool comum

Downline Diario R15

02 Os participantes qualificados entram na diviséao

03 0O valoré dividido igualmente entre todos os Global Leaders
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| RESUMO e OXUSTECH.AI

M | \
0 mnhl a I S 0 b r e a Arbitragem algoritmica pronta para uso — do primeiro depésko ao pi
saque.

SEUS BENEFICIOS DIFERENCIAL COMECE AGORA
n 1 4 ]
0 que vocé recebe 0 que torna a OxusTech unica Como comecar
) ) ) iy e Cadastre-se na plataforma.
e Rendade 0,45-0,75% ao dia com arbitragem na e Velocidade de 2-5 ms — a vantagem tecnoldgica
Polymarket. central e nao replicavel. e Deposite 50 USDT.

¢ Rendabaseada na estrutura de precos, nao no

e Arendacomecaijano primeiro dia completo.
resultado dos eventos. ca] P p

e Sete fontes de remuneragcao em um unico

protocolo.
e Operacao continua 24/7 dos agentes

e Pagamentos em USDT — sem blogueio, sem e
algoritmicos.

intermediarios.

—— A Polymarket ultrapassou $10,5 bi de volume mensal. Os algoritmos ja estao moldando o mercado — a janela para
entrar cedo permanece aberta apenas por tempo limitado.
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OXUSTECH

Agentes de arbitragem autdbnomos para a Polymarket. Sete fontes de renda— em um
unico protocolo.

ABRIR A PLATAFORMA =

)

. 2026 OXUSTECH - TODOS 0S DIREITOS RESERVADOS. NAO E UMA OFERTA PUBLICA NEM CONSULTORIA DE INVESTIME



